FAKTENBLATT

ENTLOHNUNG
DES ENGAGEMENTS IM GEMEINDERAT

Als wichtigstes Kriterium fur die Ubernahme eines Gemeinderatsamts gilt die Bereitschaft,
die eigene Gemeinde aktiv mitzugestalten. Sowohl die finanzielle Entschadigung als auch
die Reduktion des beruflichen Pensums sollten dabei nicht an erster Stelle stehen.
Nichtsdestotrotz erfolgt die Arbeit nicht zum Nulltarif. Gemeinderatsmitglieder erhalten fur ihr
Engagement eine Entlbhnung, die je nach Gemeinde unterschiedlich geregelt ist.
Kantonsweit ist die Spannweite — wie Ubrigens auch in anderen Landesteilen — teils sehr
gross, sie hangt allerdings auch von Funktion, Pensum, Ressort und Gemeindegrésse ab.

Fur die Festlegung der Entschadigung bestehen keine tbergreifenden Regelungen, sie liegt
in der Zustandigkeit des jeweiligen Gemeinderats. Ublicherweise erfolgt die Festlegung zu
Beginn jeder Legislaturperiode. Einige Gemeinden verfligen hierflr Gber ein Entlbhnungs-
oder Spesenreglement, welches die relevanten Aspekte der Vergutung klart, wahrend sich
andere an einem fixen Budget orientieren. Die Entldhnungen werden aus 6ffentlichen Mitteln
finanziert und missen daher gemass dem geltenden Offentlichkeitsgesetz transparent
offengelegt werden.

Eine frihere Ubersicht aus den Medien zeigte grosse Kontraste zwischen den
unterschiedlichen Gemeinden auf, welche zum Teil auf die Grosse der Kommunen
zurtickzufiihren sind. Andererseits hangt der Bruttolohn von verschiedenen Faktoren ab, wie
etwa dem zeitlichen Aufwand fur das Amt oder der Handhabung sonstiger Einnahmequellen
durch zusatzliche Amter. Wieviel eine im Gemeinderat tatige Person pro Stunde tatséchlich
verdient, kann durch den Bruttolohn nicht aufgezeigt werden. Fest steht, dass es sich um ein
Engagement fir die Gemeinde handelt, das unterschiedlich viel Zeit in Anspruch nehmen
kann. Wéahrend das Prasidium in einem Oberwalliser Gemeinderat einem Pensum zwischen
30-70 Prozent gleichkommt, liegt der Aufwand bei den tbrigen Gemeinderétinnen und -raten
zwischen 15-30 Prozent, je nach Ressort und sonstigen Kommissionsaufgaben.

Der Kanton Wallis macht seinerseits gewisse Vorgaben, was die steuerrechtlichen Aspekte
der Entlohnung betrifft. Er unterteilt diese in Teilnahme an Gemeinderatssitzungen, Mitarbeit
in Ausschussen und Arbeitsgruppen sowie Spesen. Wahrend Einnahmen aus Lohn und
Kommissionsarbeit zu 100 Prozent steuerpflichtig sind, dirfen sogenannte Sitzungsgelder
10'000 Franken nicht tbersteigen (max. 250 Franken pro Sitzung) und sind zu 15 Prozent
steuerpflichtig. Spesen durfen 25 Prozent der Gesamtentlohnung nicht Gibersteigen.
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Engagement 15-30% / rund 300 Stunden
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